
健康投資
健康経営で解決

したい経営課題

健康投資効果

健康投資施策の

取組状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標
健康関連の最終的な目標指標

ワークライフ

バランス推進

心の健康の

保持増進

生産性の向上・発展

組織パフォーマンス・

人的資本価値の最大化

働く環境の改善・

働きがいの高い

組織の実現

喫煙率低減を目指した

情報配信の実施

身体の健康

づくり活動 アブセンティーズム

（疾病休業）の低減

プレゼンティーイズム

（疾病就業）の改善

ワークエンゲージメント

（仕事への熱意・活力）

の向上

健康情報の

配信

定期健診実施

JCMグループ 健康経営戦略マップ

健診受診率

社外契約ジム利用率

ストレスチェック実施率

健康情報の定期配信実施

両立支援制度の施策の実施

適正な労働時間に

対する施策の実施

年次有給休暇の

取得推進施策の実施
年次有給休暇の取得率向上

全従業員の平均残業時間低減

育児・介護休業制度の

取得率向上

生活習慣改善思考の

従業員割合増加

高ストレス者比率の把握

喫煙率低減に向けた意識向上

運動習慣者率向上

有所見率の減少

スポーツジム法人契約

喫煙率低減施策

ストレスチェック実施

健康情報動画活用

　育児・介護休暇休業

制度規程整備と活用

労働時間管理徹底

有給休暇取得

促進施策制定


